
IIPI4H-gTO
Ha fteAafoll4qecKoM COBere

r'Ko.rrbr . 23Of20llporoxon Nq O or

YTBE,P){(AEHO
COl-iI Ns29

TIOJTOx{EHI,IE

oJlafepecAHeBIIbIMIIpe6bIBaHI{eMAeTefi(HoBafBolua>>

1. O6urue rofloxeHuq - <Hoeas BorrHa) (azuree - Ilarepr),
1.1. Ilareps c AHeBHsTM npe6ltnaHueu Aerel4 

-1:^'^"4^-",",',':".,-Y;;ii,r"" ".""". 
-

opraHr,r3oBasnHfr n Mynuuula,'IbHoM oroANersoM o6uteo6pa3oBarenbHoM yqpexne:Hplu cpeAHeH

o6uleo6paso"urano"ofiLrcole c yrny6neHHbrM r43yr{eHr4eM OTA.JIbH'IX rpeAMeroB Nl29 <fapMoHl4q)

ropoAa llrruropcxa, ocyurecrBnqer cBoIo AetreJIbHocrb B

3aroHoAareJIbcrBoM Poccuficroft @eAepaqpIu.' Cranponolrcr

HacroquruM floloNesuerv (lalee - floloNesue)' a raKlKe YcraeoNa

o6rqeo6pa:oBarellbHoro yqpe)I(AeHvq cpeAHefi o6ureo6pa3oBareJlbl

u3yqeHr4eM oro.nonu,* ni.nt.tou Nl29 <<fapMoHfiq) ropoAa fllrnropcxa (ea'ree- MEOy COI1I Ne

29 <<faprl4ounl>)' rr^-^-d ^^Dnasu^.n R Kar{ecrBe crpvKTypt{ofo
1.2. IloloNeHr4e pefynl4pyer AeflrenLrlocrs Jlarepl' co3AaHHofo B Kar{ecrBe crpyKrypl{o

rroApa3AeneHr.t.f, ftfSOV 
'COLil Ne29 <f apltoHnn) Ha rleplioA lrIKoJIbHbIX KaHI4Kyn'

npoAonxr4reJrbHocrb pa6orH Koropofo OnpeAenqeTcfl IIpI4Ka3OIu MY <Ynpal:reune o6pa:OBAHVfl

aAMl4H'crptffii;"1ilfl:#?;" 
AHeBHoro npe6srnauuq Aerefi B Bo3pacre or 6:rer u 6 Mecqqes Ao

16 :rer BKJrroqureJrbHo 14 rrpeAycMarpr4Baer opfaHrr3aur4ro AByxpa3.Bofo rwrra*rlfl 14 .pfaHr43alrulo

AOCyra, o3AOpoBI4TerIbHIIX l{ BO CIII4 TareJIbHbIX tr',l epolprzrrnfi '

1.4. Ilarepb orKpbrBa.r.o np"*a3oM no rt'lsbv cou Ns 29 <fapltouua) Ha ocHoBaHtrv

npl4Ka3a MY <Ynpa"n"n" o6pa:onauuf, aAMI4HI'lcrparryrv r' fllrnropcra>' 
re:rsnoft, cnoprl4B'

l.5.IlarepbMOlKeTL{cII3OBaTbo6lerrltcolll4ar',IbHoft',o6pa:onate:rsnoft',CnopTI4BHoI4
rauspacrpyKrypbl rtlsov colil g <fapvroHl4t) KaK vo6n:ruoro' raK n craulloHapHofo Aeficreuq'

neo6xoAralrble Arq ocytuecrBnenuq qerefi AetreJlbHocrn Ilarepr'

l.6.BJlarepeAOJI}I(eH6lnlo6ecneqeHAocTyu4erefi-uuBaJll4AoBuAereficofpaHI4qeHHbIMI4
Bo3MoxHocrflM, 3AopoBbq K o6 exrau coqr4a,,rbHoil, 

'ux<euepsofi 
n rpaHcfloprnofi nHspacrpyKTyp

H npeAOCTallJIfeMblM ycnyfaM'

i.11 il;ltlili^:ltnJu",rb 3aqr4crreurr o6yuarouruecq B Bo3pacre or 6 rer h 6 Naecqqes

ao 16 JIer BKJIIoqt"n""o' oOy"ut'i"t" " 
ft'fSOV COIII Ne 29 <fapl'ro."LIfl>> lr npo)Kl4Barorlue

H a reppl4Topl4l4 MyHI4uuII aJlbHoro o 6pa: o e aH I4's r' fl rrurop cx'

2.2.3a':laureHle Aerefi [pol43BoAllrcq Ha ocHoBe 3aqBreHl4q po4urenefi' [peAcraBrIeHHbIX

ceeAeHlafi o cour4turbHoM rroJroxeHr4ri ceMbr, a raKx(e MeAurrrrHcKoro 3aKJrloqeHr4q o6 orcyrcreuu

MeAr.irlr4HCKr4X rrpoTI4BOnoKa3aHI4 iI' /l.nfl npe6lteauur pe6euxa B IIplIrxKOJlE'HOM nafepe' [eru ur

coul{aJlbHoI{e3auII4UIeHHbIXcIloeBHaceJIeI]I4g|lLeTufpynIIbI(pl4cKa)3aql4cJlqrcTcxBnepBylo
oqepeAb'CnHcttuAeafepbBIeHy,yTBep}KI,aIoTcgIIpI4Ka3oMno
MBovcoHrT;3;"" 

ue Aereit' pervnf i'?";,"*0"::'"1fi'.:toffi;H"""
LI AoroBopov o6 oplaHl{3aulr I'I o3A a' 3aKJI}oqeHHbIM c poAHTeirqMI'I

i'*""1:'iliHi"#ffi#:l ffiil" c yqeroM 
"o1pu:ru 

u vtrr pecoB Aeren' eucreHsocrr' orp'ra

ul(oilbHr4KoB ts Bo3pacre or O ntiZ 
-*tt"uto 

no l6 're'L' aK B oA'{oBo3pacrHblx' TaK H B

pa3'oBo3paCTFtbIX o6r,eAurtertnsx lerefi (OrprnU' fpynilbl' rcoltaH'l'lt)' B 3aBljC14MocTh oT

I

-i
ot
el



2 
 

направленности (тематики) программ смен пришкольного лагеря, интересов детей, 

образовательных и воспитательных задач Лагеря. 

 

3. Предмет, цели, задачи и деятельность лагеря 

3.1. Предметом деятельности Лагеря являются организация и проведение мероприятий, 

направленных на отдых и оздоровление детей в каникулярное время, а также реализация 

дополнительных общеразвивающих программ. 

3.2. Целями деятельности Лагеря являются: 

 выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, 

спортом и туризмом; 

 социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей 

культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 

воспитания детей; 

 организация размещения детей в пришкольном лагере и обеспечение их питанием в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами 

Российской Федерации; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей. 

      3.3. Лагерь: 

 осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их 

духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

 осуществляет деятельность, направленную на: 

1) развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей; 

2) развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и 

укрепление здоровья детей; 

 осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных 

общеразвивающих программ; 

 организует размещение и питание детей в Лагере; 

 обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей; 

 организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в Лагере, 

  способствует формированию навыков здорового образа жизни у детей; 

 осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение 

психологического состояния детей и их адаптацию к условиям Лагеря. 

3.4. Оказание медицинской помощи детям в Лагере осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

3.5. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы Лагеря должны 

соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, 

требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности. 

 

4. Кадровое обеспечение 

4.1. К работе в пришкольном лагере допускаются лица, не имеющие установленных 

законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой 

деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 

апреля 2011 г. № 302н (ред. от 13.12.2019) «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 
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производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), обязательные предварительные 

медицинские осмотры и периодические медицинские осмотры (обследования), необходимые 

для выполнения работ, предусмотренных пунктами 18 и 19 перечня работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) работников, утвержденного указанным приказом.   

4.2. При приеме на работу в Лагерь работники проходят инструктаж по технике 

безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на 

водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с 

детьми. 

4.3. Руководитель и работники Лагеря несут предусмотренную законодательством 

Российской Федерации ответственность за пребывание детей в пришкольном лагере, их жизнь 

и здоровье. 

4.4. Штатное расписание работников Лагеря утверждается приказом директора школы 

на период работы лагеря и согласуется с профсоюзной организацией. 

 4.5. Смета расходов на оздоровительный период утверждается приказом МУ 

«Управление образования г. Пятигорска». 

4.6. Медицинское обслуживание детей в Лагере организуется на основании договора о 

совместной деятельности МБОУ СОШ №29 «Гармония» и ГБУЗ Ставропольского края 

«Городская детская больница» города Пятигорска. 

4.7. Питание детей в Лагере осуществляет организация общественного питания, 

получившая это право в результате торгов. 

4.8. Руководитель пришкольного лагеря: 

 организует подготовку помещений к открытию Лагеря; 

 обеспечивает общее руководство деятельностью Лагеря; 

 проводит с регистрацией в специальном журнале инструктаж персонала Лагеря по 

технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей 

на водных объектах, антитеррористической безопасности, профилактике травматизма и 

предупреждению несчастных случаев с детьми; 

 составляет график выхода на работу персонала Лагеря; 

 несет ответственность за учет посещаемости Лагеря, организацию питания и санитарное 

состояние помещений и территории Лагеря;  

 представляет администрации школы творческий отчет о проделанной работе по 

окончании лагерной смены;  

 несет ответственность за жизнь и здоровье детей;  

 ведет документацию Лагеря;  

 организует воспитательную деятельность;  

 осуществляет связь с культурно-просветительными и спортивными учреждениями;  

 несет ответственность за организацию питания детей и финансово-хозяйственную 

деятельность смены Лагеря.   
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           4.9. Воспитатель осуществляет воспитательную деятельность по плану лагеря, проводит 

мероприятия, следит за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил 

пожарной безопасности. 

 

5. Права и обязанности детей (воспитанников), их родителей (законных 

представителей) 

5.1. Воспитанники имеют право:   

 на самоопределение и самореализацию творческих способностей и интересов в кружках, 

студиях, группах, отрядах лагеря;  

 на получение методического материала, литературы, спортивного и других учебно-

игровых пособий;  

 на внесение предложений по улучшению оздоровительно-образовательного процесса;  

 на уважение их человеческого достоинства, свободного выражения собственных 

взглядов и убеждений;  

 на полноту и свободу информации;  

 на охрану жизни и здоровья;  

 на удовлетворение физиологических потребностей (в питании, отдыхе и др.) в 

соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития.  

             5.2. Воспитанники обязаны:  

 строго соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и не допускать нарушений 

дисциплины;  

 выполнять требования работников Лагеря и бережно относиться к имуществу 

учреждения;  

 уважать достоинство воспитанников и работников лагеря.  

            5.3. Родители (законные представители) имеют право:  

 знакомиться с ходом и содержанием воспитательного процесса;  

 защищать права и интересы ребенка;  

 вносить предложения по улучшению работы с детьми. 

 

6. Охрана жизни и здоровья 

6.1. Руководитель пришкольного лагеря, воспитатели несут ответственность за жизнь и 

здоровье детей во время их пребывания в Лагере.  

6.2.  Педагогические сотрудники, работающие в Лагере, и дети должны строго соблюдать 

дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила 

пожарной безопасности.  

            6.3. Руководитель пришкольного лагеря проводит инструктаж по технике безопасности 

сотрудников, а воспитатели— детей, под личную подпись инструктируемых.  

6.4. В Лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.  

6.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания.   

6.6. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих 

инструкций начальника Лагеря.  

 

7. Финансирование лагеря 

7.1. Деятельность лагеря финансируется его «Учредителем» на основе государственных 

и местных нормативов в расчете на одного ребенка и утверждается ежегодно Постановлением 

администрации города Пятигорска.   

7.2. Другими источниками финансирования смены Лагеря могут быть:   

 внебюджетные средства;   
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 средства родителей (законных представителей);   

 добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;   

 иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.   

7.3. Порядок предоставления льгот или освобождения от оплаты за пребывание для 

категорий обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации, определяется органами 

исполнительной власти Ставропольского края или органами местного самоуправления.   

 

8. Документация Лагеря: 

 положение о  лагере с дневным пребыванием детей.  

 штатное расписание;  

 должностные инструкции работников Лагеря; 

 локальные нормативные акты, отражающие особенности времени труда и отдыха 

работников Лагеря; 

 документы, оформляющие трудовые отношения между руководителем МБОУ СОШ 

№29 «Гармония» и работниками Лагеря; 

 режим  работы Лагеря;  

 заявления родителей (законных представителей); 

 договоры, заключенные с родителями (законными представителями) детей;  

 списки детей Лагеря;  

 приказ об открытии Лагеря;  

 инструктажи по технике безопасности;  

 журнал инструктажа воспитанников и сотрудников Лагеря;  

 другие документы, предусмотренные для открытия Лагеря или рекомендованные 

«Учредителем».  

 


